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S’approprier les enjeux d'un poste

Connaitre le cadre légal

Décrypter un CV

Structurer Uentretien

Se connaitre en tant que recruteur
Développer U'écoute active et la reformulation

Faire le choix du bon candidat

POINTS FORTS
DU
PROGRAMME

Nous privilégions :

e Groupe a taille humaine
¢ Formation avec 70% de
pratique

Pourquoi cette formation ?
-y

Pour mener des entretiens
d'embauche gagnants.
Attirer et sélectionner les
candidats qui feront grandir
votre entreprise et l'équipe
dont vous avez la
responsabilité .

SATISFACTION
ET
EVALUATION

Dispositif de suivi de U'exécution de
Uévaluation des résultats de formation

o Feuilles de présence
e Questions orales ou écrites
e Formulaires d'évaluation de

la formation

o0 -
BLOSSOM
TALENTS




o0
BLOSSOM
TALENTS

Managers et toute personne amenée a faire
passer des entretiens.

Aucun pré-requis n’est nécessaire pour suivre
cette formation.

7 heures.

6 personnes maximum.

Forfaitintra : 1470 € HT.

En fonction de votre besoin, le formation se
déroule en présentiel sur Paris ou dans vos
locaux en intra sur le territoire national.
Prévoyez un minimum de 1 mois pour accéder
a la formation apres avoir pris contact par mail
ou par téléphone. hello@blossomtalents.com
-0650211310

Contactez nous pour identifier vos besoins
spécifigues, nous mettrons en oeuvre, dans la
mesure du possible, les conditions optimales
d’accueil.

Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a
la formation. Documents supports projetés.
Exposés théoriques, jeu de réoles, études de
cas concrets, quiz.

>



’accueil
agnostic

frfude 1

PREPARER ET STRUCTURER LES ENTRETIENS

Comprendre le processus de recrutement.

Connaitre les éléments essentiels de l‘entretien d‘embauche.

Vrdude 2

DEVELOPPER LES QUALITES ESSENTIELLES AU
RECRUTEMENT EN PRESENTIEL ET EN DISTANCIEL

Connattre les qualités d‘un bon recruteur.

Apprendre a recruter le bon candidat en fonction du poste visé.

Vrafude 3

SYNTHETISER L’ENTRETIEN POUR CHOISIR LE BON
CANDIDAT EN FONCTION DE SON BESOIN

Savoir faire un retour approprié au candidat.

Analyser les réponses des candidats.
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*ertise RH

Je mets a votre disposition
mon réseau, mon expertise RH
en recrutement.

iagogiques

Parcours d'apprentissage
adaptatif en faveur de
'acquisition des compétences.

*gmatique

Programme de formation
élaboré par une spécialiste en
recrutement afin de répondre

aux exigences du marché.

(@

EAN

ur aller
lus loin

Une plateforme
en ligne pour approfondir vos
compétences.
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"Je suis Jennyfer Montantin, formatrice en
recrutement avec plus de 20 ans d’expérience
internationale.

Ma pédagogie, accessible et humaine, vise des
recrutements précis et justes, loin des décisions
instinctives souvent pratiquées.

Je m’engage a créer un ghvironnement
d’apprentissage ou vous serez valogisé et encourage
a progresser, en vous transméttant des outils
pratiques pour des entretieng professionnels et
équitables.

Rejoignez-moi pour une formation qui allie expertise

globale et engagement pour LUexcellence en
recrutement

Jertipfer |[runlapdi

”Avoir l’intuition c’est Ioien, mais uti|iser

cJes teclnniques proFessionneHes pour

mener cJes entretiens cJ’emloauclne et

’

recruter le Ioon candidat, c est encore

i |
mieux!

Portable : 06 50 21 13 10
Email: hello@blossomtalents.com

Blossom Talents - 20 Grande Rue 91260 Juvisy Sur Orge
Numéro de déclaration d'activité : 119 1090 7891
Siret:847 813 219 000 15 RCS Evry
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