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Savoir comment construire une formation.
Savoir impliquer Uapprenant.

Comprendre comment retient un adulte.

Construire des objectifs pédagogiques SMART.

Elaborer des supports pédagogiques.
Adopter la bonne posture en tant que
formateur.

Savoir évaluer les apprenants.

POINTS FORTS
DU
PROGRAMME

Nous privilégions :

e Groupe a taille humaine
e Formation avec 70% de
pratique

Pourquoi cette formation ?

4

En optant pour cette formation, que ce
soit en ligne ou en présentiel, vous
découvrirez une méthode efficace pour
former vos collaborateurs. Vous
développerez les compétences
essentielles pour maitriser les outils et
les techniques utilisés par les
professionnels de la formation pour
adultes. Vous serez en mesure
d'analyser les profils d'apprentissage
de vos collaborateurs et de susciter leur
intérét pour les aider a progresser dans
leurs compétences.

SATISFACTION
ET
EVALUATION

Dispositif de suivi de U'exécution de
U'évaluation des résultats de formation

e Feuilles de présence
e Questions orales ou écrites

e Formulaires d'évaluation de '

la formation
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Managers et toute personne amenée a faire
monter en compétences des collaborateurs.

Expertise dans le domaine d’activité a
transmettre.

7 heures.
2 a 5 participants max
Forfait intra : 1290 €

En fonction de votre besoin, la formation se
déroule en présentiel sur Paris ou dans vos
locaux en intra sur le territoire national, ou en
distanciel synchrone.

Prévoyez un minimum de 15 jours pour accéder a
la formation aprés avoir pris contact par mail ou
par téléphone. hello@blossomtalents.com - 06
50211310

Contactez nous pour identifier vos besoins
spécifiques, nous mettrons en oeuvre, dans la
mesure du possible, les conditions optimales
d’accueil.

Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a
la formation. Documents supports projetés.
Exposés théoriques, jeu de roles, études de
cas concrets, quiz.
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tion concourant au developpement
un format en présentiel ou a distance:

Vsofude 1

ELABORER LES BONS SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Savoir determiner les objectifs pédagogiques de la formation.

Réaliser un support pédagogique impactant.

Jsdude 2

DEVELOPPER LES QUALITES ESSENTIELLES DU
FORMATEUR POUR ADULTES

Connaitre les qualités d‘un bon formateur.

Adopter une posture de formateur orientée participants.

[radude 3

SAVOIR EVALUER LES APPRENANTS

Savoir construire des évaluations pour vérifier ['acquisition des

compétences.

Savoir faire son auto-évaluation en tant que formateur pour progresser.
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@ertise RH

Je mets a votre disposition
mon réseau, mon expertise RH
en recrutement.

Supports
agogiques

Parcours d'apprentissage
adaptatif en faveur de
'acquisition des compétences.

&gmatique

Programme de formation
élaboré par une spécialiste en
recrutement afin de répondre

aux exigences du marche.

@

A

ur aller
lus loin

Une communauté d’apprenant qui
grandit grace a ses pairs et des
RDV live
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Bonjour,

Je suis Jennyfer Montantin, formatrice passionnée
depuis plus de 20 ans.

Mon approche repose sur une pédagogie accessible
et une vision profondément humaine du travail. Je
m'engage a créer un environaément
d'apprentissage bienveillant, ou chaquegparticipant
se sent valorisé et encouragé a progregser.

Ma priorité est de vous transmettre des outils
pratiques tout en vous accompagnant dans le
développement de votre potentiel.

Si vous recherchez une formation enrichissante,
axée sur l'numain et l'expertise, je suis la pour vous
guider vers le succés avee enthousiasme et
bienveillance

TWWWW

envie cle transmettre, c est

’

”Avoir |

bien, se former pour maftriser |art de

’

Former e”icacement, c est encore

, |
mieux .

Portable : 06 50 21 13 10
Email: hello@blossomtalents.com

Blossom Talents - 20 Grande Rue 91260 Juvisy Sur Orge
Numeéro de déclaration d'activité : 119 1090 7891
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