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Le bilan de compétences Blossom Talents

Faire le point, se réinventer, avancer.

Changer de trajectoire, ce n’est pas seulement trouver un nouveau métier : c’est comprendre ce qui compte, ce qu’on
veut garder, et ce qu’on veut transformer.
Le bilan de compétences Blossom Talents est conçu comme un espace de clarté et d’action, où la réflexion se met au
service du concret.

Mon approche repose sur trois piliers :
L’ancrage dans le réel : chaque projet doit pouvoir se vivre, pas seulement se rêver.
La personnalisation : aucun parcours n’est identique, chacun mérite son rythme et ses repères.
L’accompagnement durable : on ne repart pas avec un simple rapport, mais avec des clés pour avancer.

Deux formats, une même philosophie :

Le bilan individuel, pour celles et ceux qui veulent un accompagnement sur mesure, en tête-à-tête.
Le bilan collectif, pour ceux qui préfèrent la dynamique du groupe et l’intelligence collective, à Paris. Le bilan
collectif ne s’arrête pas à la dernière séance. Vous bénéficiez de 3 sessions de suivi sur 12 mois pour garder le
cap, ajuster votre plan d’action et entretenir la dynamique initiée pendant le parcours.

Quelle que soit la formule, l’objectif est le même : vous aider à (re)trouver votre juste place professionnelle, en
cohérence avec qui vous êtes aujourd’hui.

Une offre différenciante en 4 points
Rareté :  

Je n’accompagne que 10 à 15 personnes en
individuel et 3 promotions en collectif par an pour
être vraiment disponible et assurer votre réussite
professionnelle.

Expertise RH : 

Je mets à votre disposition 
mon réseau, mon expertise RH, recrutement et
création d’entreprise au service de votre projet.

Personnalisation : 
Vous êtes unique.
Chaque bilan s’adapte à votre rythme, votre mode
d’apprentissage et vos besoins.

Carnet de bord :

Vous avez à votre disposition 
un carnet de bord digital qui vous permet de
poursuivre vos réflexions au delà de nos RDV. 

Témoignages : 
Clotilde Rolinet : 

"J'ai eu la chance de pouvoir faire mon bilan de
compétences avec Jennyfer qui a su m'épauler et
m'apporter d'excellents conseils et outils tout au long
de mon parcours. ​
Son encouragement, son dynamisme et sa positivité ont
été très bénéfiques et m'ont permis de mieux
comprendre ce que je recherchais dans ma vie
professionnelle et d'affiner mon projet. 
Grâce à Jennyfer, j'ai aujourd'hui une activité
professionnelle qui me satisfait et dans laquelle je
m'épanouis."

Marie Aimée : 
"Experte en communication, Jennyfer a su me
transmettre les outils qui amènent une vraie
différence dans le cadre d'un bilan de
compétences. 
Son accompagnement m'a permis de mettre des mots
sur la relation avec son travail. 
Je retiens d'elle sa bienveillance, son expertise et
son adaptabilité. 
Elle n'a pas hésité à "mouiller le maillot" afin que
les projets aboutissent. 
Ce sont ces compétences et son offre de coaching
qui m'ont permis de concrétiser mon projet
professionnel."



Phase 1 :  
Préliminaire

Phase 2 :
Investigation

Les Etapes

Définition des objectifs et
attentes.

Analyse du parcours,
compétences et
environnement. 

Phase 3 : 
Projet professionnel 
Etude des pistes d’orientation
(conditions d’exercice,
 logique d’accès).
Détermination des étapes de 
la mise en œuvre, Plans d’action. 

Les Programmes
Bilan de compétences création
d'entreprise  

Réaliser un bilan 
Analyser les compétences générales,
spécifiques et entrepreneuriales.
Analyser les motivations à passer du
statut de salarié à celui d’entrepreneur.
Identifier les contraintes et ressources.

Elaborer le projet de création d’entreprise
Créer un projet à son image. 
Travailler ses forces et ses compétences.
Identifier son  positionnement en tant que
chef d'entreprise.

Conclusions et plan d’action
Valider et formaliser le projet
entrepreneurial.
Identifier les points d’appui et axes de
développement.
Présenter les différentes étapes de la
création d’entreprise.

Bilan de compétences carrière :  
recherche d'emploi, mobilité,
reconversion 

Elaborer le projet professionnel
Etude des pistes d’orientation : contenus,
conditions d’exercice, logique d’accès,
évolutions professionnelles.
Information sur les formations.
Rédaction du CV, lettre de motivation,
profil LinkedIn, préparation aux entretiens.  

Réaliser l'Inventaire des ressources 
Connaissance de soi : Analyse des intérêts
professionnels, Clarification des valeurs,
Identification et analyse des compétences
personnelles et professionnelles.
Connaissance de l’environnement
socioprofessionnel : Info sur l’entreprise
actuelle et/ou information sur le marché, le
secteur d’activité, les métiers, les fonctions,
les entreprises.  

Conclusion et plan d'action 
Vérification de la faisabilité du projet.
 Détermination des étapes de la mise en
œuvre du Plan d’action à court, moyen et
long terme.
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Objectifs
Bâtir un projet professionnel actionnable
et opérationnel.
Faire le point et valider ses compétences. 
Déterminer son environnement
personnel (contraintes, appuis, forces...)
Identifier des axes de progrès ou de
formation.

Le BC se déroule en distanciel et en individuel.
L'entrée en formation sous 15 jours après 
prise de contact par mail ou téléphone. 
Contact: hello@blossomtalents.com 
               06 50 21 13 10  

Modalité et délais d'accès 

10 heures - 1150€ TTC 
15 heures - 1500€ TTC
20 heures - 1900€ TTC 

Tarif - Financement CPF  

Nous consulter pour adapter au mieux
la prestation. 

Accessibilité aux
personnes handicapées

Tests spécialisés, questionnaires
d'auto-évaluation, apports de
connaissances, enquêtes métiers et 
un rapport final.

Méthodes mobilisée 
et évaluation 

10, 15 et 20 heures. 
Durée

Pour vous permettre de
dresser le bilan de votre
carrière, vos compétences,
vos motivations, besoins et  
reprendre ainsi la main sur
votre parcours professionnel

Accessible à Tout public . Nous consulter. 
Public

Le bilan de 
 compétences individuel 
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Objectifs
Bâtir un projet professionnel actionnable
et opérationnel.
Faire le point et valider ses compétences. 
Déterminer son environnement
personnel (contraintes, appuis, forces...)
Identifier des axes de progrès ou de
formation.

Le BC se déroule en présentiel à Paris. L'entrée
en formation sous 15 jours après prise de
contact par mail ou téléphone.
hello@blossomtalents.com  06 50 21 13 10  

Modalité et délais d'accès 
1900€ TTC 

Tarif - Financement CPF  

Nous consulter pour adapter au mieux
la prestation. 

Accessibilité aux
personnes handicapées

Tests spécialisés, questionnaires
d'auto-évaluation, apports de
connaissances, enquêtes métiers et 
un rapport final.

Méthodes mobilisée 
et évaluation 

24 heures. 
Durée

Ce bilan collectif est pensé pour ceux  qui 
veulent reprendre la main sur leur trajectoire, 
dans un cadre structuré, humain et stimulant.
Une expérience en 5 rencontres en présentiel. 

Chaque séance combine :
Les fondamentaux du bilan de compétences : 

analyse du parcours, clarification des motivations, 
exploration des pistes professionnelles.

Des temps collectifs de partage, de confrontation 
bienveillante et d’échanges inspirants.

Des mises en action concrètes, portées par des intervenants 
complémentaires : prise de parole et pitch, négociation, équilibre vie pro 
vie perso.

À la fin du parcours, vous repartez avec :
un projet professionnel aligné et réaliste,
un plan d’action opérationnel,
une posture ancrée, capable de soutenir vos choix et votre communication.

Accessible à tout public . Nous consulter. 
Public

Le bilan  collectif 

p5.



" A v o i r  u n  r ê v e  c ' e s t  b i e n ,  p a s s e r  à

l ' a c t i o n  p o u r  i d e n t i f i e r  l e  c h e m i n  q u i

v o u s  c o r r e s p o n d  p o u r  l e  c o n c r é t i s e r

c ' e s t  m i e u x  !  "

Portable : 06 50 21 13 10 
Email: hello@blossomtalents.com

Blossom Talents - 20 Grande Rue 91260 Juvisy Sur Orge 
Numéro de déclaration d'activité : 119 1090 7891   
Siret : 847 813 219 000 15    RCS Evry 

 2025- 2026  

"Après avoir moi-même vécu quatre
reconversions professionnelles, 
je comprends profondément les défis 
et les opportunités que représente 
le changement de carrière. 
Mon objectif est de vous guider, 
avec pragmatisme et empathie,
vers un avenir professionnel qui vous
passionne et vous satisfait pleinement."

Votre formatrice : 

Jennyfer Montantin
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