
Le bilan de compétences
qui donne des
perspectives

OPERATIONNELLES    



Pour vous permettre de dresser le
bilan de votre carrière, vos
compétences, vos motivations,
besoins et  reprendre ainsi la main
sur votre parcours professionnel

Le bilan de
compétences 

Pré-requis

Avoir une expérience professionnelle d'au
moins 3 ans 

Objectifs

● Bâtir un projet professionnel
actionnable opérationnel
● Faire le point et valider ses
compétences 
● Déterminer son environnement
personnel (contraintes, appuis, forces ...)
● Identifier des axes de progrès ou de
formation

12, 15 et 20 heures 

Durée

En fonction de votre besoin et de votre
localisation, le BC se déroule pour toute
ou partie : en distanciel ou présentiel sur
Paris, en Individuel ou en Groupe 

Modalité et délais d'accès 

12 heures - 1500€ TTC 
15 heures - 1800€ TTC
20 heures - 2400€ TTC 

Tarif 

Nous consulter pour adapter au
mieux la prestation 

Accéssibilité aux personnes
handicapées

Tests spécialisés, questionnaires d'auto
évaluation, apports de connaissances,
enquêtes métiers, un rapport final  

Méthodes mobilisées et
évaluation 

Public

Accesible à Tout public . Nous consulter 



Phase 1 :  Préliminaire 

Définition des objectifs et
attentes

Phase 2 : Investigation 

Analyse du parcours,
compétences et environnement 

Phase 3 : Projet professionnel 

Etude des pistes d’orientation
(conditions d’exercice, logique
d’accès)
Détermination des étapes de la mise
en œuvre, Plans d’action 

ETAPES 

PROGRAMMES 

Analyser les compétences générales,
spécifiques et entrepreneuriales
Analyser les motivations à passer du statut de
salarié à celui d’entrepreneur
Identifier les contraintes et ressources

Créer un projet à son image 
Travailler ses forces et ses compétences
Identifier son  positionnement en tant que
chef d'entreprise 

Valider et formaliser le projet entrepreneurial
Identifier les points d’appui et axes de
développement
Présenter les différentes étapes de la création
d’entreprise

Bilan de compétences création
d'entreprise  

Réaliser un bilan 

Elaborer le projet de création d’entreprise

Conclusions et plan d’action

Connaissance de soi : Analyse des intérêts
professionnels, Clarification des valeurs,
Identification et analyse des compétences
personnelles et professionnelles
Connaissance de l’environnement
socioprofessionnel : Info sur l’entreprise
actuelle et ou information sur le marché, le
secteur d’activité, les métiers, les fonctions, les
entreprises 

Etude des pistes d’orientation : contenus,
conditions d’exercice, logique d’accès,
évolutions professionnelles
Information sur les formations

Vérification de la faisabilité du projet
 Détermination des étapes de la mise en œuvre 
 Plans d’action a court, moyen et long terme 

Bilan de compétences carrière :  recherche
d'emploi, mobilité reconversion 

Réaliser l'Inventaire des ressources 

Elaborer le projet professionnel

Conclusion et plan d'action 



Votre formatrice : 

Contact : 
Portable : 06 50 21 13 10 
Email: hello@blossomtalents.com

Je suis Jennyfer Montantin, passionnée de sports de
combat. J'aime développer mes compétences en
permanence. 

J'adore accompagner le développement des talents et
le potentiel de mes clients depuis plus de 17 ans. 

Même après toutes ces années d'expérience, je suis
toujours impressionnée de voir comment la
connaissance de soi  et de ses compétences font toute
la différence entre une carrière épanouissante et une
carrière que l'on subie. 

J’ai fondé le cabinet Blossom Talents pour aider les
entreprises et les individus à développer leur plein
potentiel professionnel par une approche pragmatique
et bienveillante basée sur les soft skills.

" A v o i r  u n  r ê v e  c ' e s t  b i e n ,  p a s s e r  à

l ' a c t i o n  p o u r  i d e n t i f i e r  l e  c h e m i n  q u i

v o u s  c o r r e s p o n d  p o u r  l e  c o n c r é t i s e r

c ' e s t  m i e u x  !  "
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